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Общие сведения 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 
«Спортивно-патриотический клуб «ВИТЯЗЬ» (в дальнейшем именуемое 
«Учреждение»), является некоммерческой организацией, созданной 
Невьянским городским округом в форме муниципального бюджетного 
учреждения путем изменения типа существующего Муниципального казенного 
учреждения дополнительного образования «Спортивно-патриотический клуб 
«ВИТЯЗЬ», созданного в соответствии с постановлением главы Невьянского 
городского округа от 03.07.2012 № 1741-п «О создании Муниципального 
казенного учреждения дополнительного образования детей Невьянского 
городского округа детско-юношеского клуба физической подготовки 
«ВИТЯЗЬ» и переименованного постановлением администрации Невьянского 
городского округа от 17.12.2015 № 3248-п «О переименовании 
Муниципального казенного учреждения дополнительного образования детей 
Невьянского городского округа детско-юношеского клуба физической 
подготовки «ВИТЯЗЬ»,  в целях осуществления полномочий органов местного 
самоуправления в сфере дополнительного образования детей и взрослых. 

Тип образовательной организации - организация дополнительного 
образования. Организационно-правовая форма - муниципальное учреждение. 
Тип муниципального учреждения - бюджетное. 

Учредителем Учреждения (далее - Учредитель) и собственником его 

имущества (далее - Собственник) является Невьянский городской округ.  
Учреждение возглавляет директор - Анатолий Валерьевич Шпаков.  
Место нахождения Учреждения – юридический адрес: 624192, 

Свердловская область, г. Невьянск, ул. Ракетная, 21; фактический адрес - 

624192, Свердловская область, г. Невьянск, ул. Ракетная, 21 и 624190, 

Свердловская область, г. Невьянск, ул. К.Маркса, 21.  
Телефон: 8 (34356) 2 27 05, 8(34356) 4 40 41 

E-mail: club-vityaz@bk.ru. 

Официальный сайт МБУ СПК «ВИТЯЗЬ» в сети Интернет  www.club-

vityaz.uralschool.ru. 

Официальная группа в социальной сети Вконтакте http://vk.com/vityazngo. 

Образовательная деятельность, осуществляемая Учреждением, подлежит 
лицензированию в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации. Лицензия на образовательную деятельность: серия 66 
Л01  № 0005870, регистрационный номер 19140  от 22 ноября 2016 г. Срок 
действия: бессрочно. 

В соответствии с лицензией учреждением реализуются следующие 
подвиды дополнительного образования: дополнительное образование детей и  
взрослых. 

В МБУ СПК «ВИТЯЗЬ» организована образовательная деятельность по 
следующим дополнительным общеобразовательным общеразвивающим 
программам физкультурно-спортивной направленности: «Старт» 

(физкультурно-оздоровительные занятия для детей раннего возраста на основе 
игрового метода с элементами единоборств), «Самбо», «Рукопашный бой», 
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«Старт. Киокусинкай» (физкультурно-оздоровительные занятия для детей 
раннего возраста на основе игрового метода с элементами киокусинкай), 
«Киокусинкай. Основная ступень», «Парашютный спорт» (до мая 2023 года 
включительно) и «Силовое многоборье» (с сентября 2023 года).  

Цели деятельности Учреждения: 
1) осуществление образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам. 
2) удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в 

нравственном и интеллектуальном развитии, в занятиях физической культурой 
и спортом; 

3) формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, 
укрепление здоровья обучающихся; 

4) обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, 
военно-патриотического, трудового воспитания обучающихся; 

5) развитие и поддержка талантливых обучающихся, а также лиц, 
проявивших выдающиеся способности; 

6) профессиональная ориентация обучающихся; 
7) подготовка спортивного резерва и спортсменов высокого класса, в том 

числе из числа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-

инвалидов и инвалидов; 
8) социализация и адаптация обучающихся к жизни в обществе; 
9) формирование общей культуры обучающихся; 
10) удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов 

обучающихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации. 
Основным видом деятельности Учреждения является образование 

дополнительное детей и взрослых (ОКВЭД 85.41). 
2.5. Кроме основных видов деятельности для достижения целей, 

указанных в настоящем Уставе, Учреждение вправе осуществлять иные виды 
деятельности (работ, услуг): 

1) деятельность спортивных объектов (деятельность объектов по 
организации и проведению спортивно-массовых мероприятий на открытом 
воздухе или в помещении): залов для единоборств; площадок для занятий 
легкой атлетикой; 

2) проведение массовых культурных, спортивных, игровых, досуговых 
мероприятий (в том числе с использованием аудиовизуальных и 
игротехнических средств); 

3) проведение показательных выступлений, зрелищных и спортивно-

оздоровительных мероприятий; 
4) предоставление населению физкультурно-оздоровительных услуг; 
5) услуги в сфере отдыха и развлечений; 
6) организация отдыха и оздоровления детей; 
7) индивидуальные и групповые занятия с тренером (инструктором); 
8) прокат спортивного инвентаря;  
9) в том числе приносящую доход деятельность: 
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 деятельность спортивных объектов (деятельность объектов по 
организации и проведению спортивно-массовых мероприятий на открытом 
воздухе или в помещении): залов для единоборств; площадок для занятий 
легкой атлетикой;  

 проведение массовых культурных, спортивных, игровых, досуговых 
мероприятий (в том числе с использованием аудиовизуальных и 
игротехнических средств); 

 проведение показательных выступлений, зрелищных и спортивно-

оздоровительных мероприятий; 
 предоставление населению физкультурно-оздоровительных услуг; 
 услуги в сфере отдыха и развлечений; 
 организация отдыха и оздоровления детей; 
 привлечение добровольных имущественных взносов и пожертвований; 
 сдачу в аренду помещений, имущества; 
 утилизацию списанного имущества; 
 сдачу металлолома, макулатуры и иного вторичного сырья; 
 индивидуальные и групповые занятия с тренером (инструктором); 
 прокат спортивного инвентаря;  
 прочую розничную торговлю вне магазинов; 
 оказание платных образовательных услуг: реализация образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, в том 
числе по адаптированным дополнительным общеобразовательным программам 
для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 
сверх установленного муниципального задания. 

Приведённый перечень является исчерпывающим. 
МБУ СПК «ВИТЯЗЬ» участвует в реализации целевой муниципальной 

программы «Развитие физической культуры, спорта и молодежной политики в 
Невьянском городском округе до 2024 года», утвержденную постановлением 
администрации Невьянского городского округа от 20.10.2014 № 2551-п. В 
рамках этой программы реализуются мероприятия по организации 
предоставления дополнительного образования в муниципальных организациях 
дополнительного образования спортивной направленности и развитию 
материально-технической базы муниципальных организаций.  

В соответствии с Приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 N 1324 
(ред. от 15.02.2017) "Об утверждении показателей деятельности 
образовательной организации, подлежащей самообследованию" показатели 
деятельности организации дополнительного образования, подлежащей 
самообследованию по МБУ СПК "ВИТЯЗЬ" представлены в Приложении к 
настоящему отчету.  

 

1. Организация деятельности 

Управление учреждением осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и Уставом и строится на основе 
сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.  
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Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор. 

К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы осуществления 
текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, 
отнесённых федеральными законами или настоящим Уставом к компетенции 
Учредителя или иных органов управления Учреждением. Директор 
Учреждения назначается и освобождается от должности Учредителем.  

В Учреждении формируются обязательные коллегиальные органы 
управления, к которым относятся Общее собрание работников, Педагогический 
совет.  

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся по вопросам управления 
Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, 
затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в 
Учреждении создан Совет родителей. 

Учреждение организует работу в течение всего календарного года. 
Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября и заканчивается не позднее 
31 мая.  

Учебно-тренировочные занятия в отделениях по видам спорта проводятся 
в соответствии с годовым учебным планом, рассчитанным на 36 недель учебно-

тренировочных занятий непосредственно в условиях Учреждения и 
дополнительно 3 недели - в условиях оздоровительного лагеря спортивного 
профиля и (или) по индивидуальным планам учащихся на период их активного 
отдыха.  

Учреждение работает в режиме 6-тидневной рабочей недели. Расписание 
занятий составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и 
отдыха учащихся администрацией Учреждения по представлению тренеров-

преподавателей с учетом пожеланий учащихся, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних учащихся и возрастных особенностей 
учащихся. Начало занятий в Учреждении - не ранее 08.00 ч, а их окончание - не 
позднее 20.00 ч.; для учащихся в возрасте 16-18 лет – не позднее 21.00 ч. 

Комплектование МБУ СПК «ВИТЯЗЬ» на новый учебный год 
производится с 01 августа текущего года до момента заполнения свободных 
мест, но не позднее 15 сентября текущего года. Дополнительный набор 
производится в течение года при наличии свободных мест. 

Прием в МБУ СПК "ВИТЯЗЬ" на обучение по образовательным 
программам осуществляется по письменному заявлению родителей и (или) 
законных представителей детей, не достигших 14 летнего возраста или личного 
заявления ребенка, достигшего 14 летнего возраста. Кроме того, в связи с 
внедрением системы персонифицированного финансирования дополнительного 
образования (ПФДО), заявитель предоставляет сведения о номере сертификата 
дополнительного образования. 

В Учреждение принимаются дети в возрасте от 6 до 17 лет. Допускается 
дальнейшее обучение лиц старше 17 лет. Учащиеся, успешно проходящие 
спортивную подготовку и выполняющие минимальные требования программы, 
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до окончания освоения данной программы на соответствующем этапе 
спортивной подготовки не могут быть отчислены из Учреждения по 
возрастному критерию. 

На конец 2023 года в МБУ СПК «ВИТЯЗЬ» культивируется 4 вида 
спорта: самбо, рукопашный бой, киокусинкай, силовое многоборье. Эти виды 
спорта являются достаточно популярными среди детей и их родителей в 
городском округе, а также разработана программа для детей дошкольного и 
младшего школьного возраста «Старт», имеющая подготовительную функцию 
к дальнейшему освоению программ по видам спорта. 

На 31 декабря 2023 года количество обучающихся составляло 471 

человек. Всего на отделениях 29 групп, из них: 
- 5 групп на отделении «Самбо» (73 человека); 

- 2 группы на отделении «Киокусинкай» (22 человека); 
- 6 групп на отделении «Рукопашный бой» (107 человек); 
- 2 группы на отделении «Силовое многоборье» (25 человек) с 07.09.2023; 

- 12 групп на отделении «Старт»: физкультурно-оздоровительные занятия 
для детей раннего возраста с элементами единоборств) (206 человек); 

- 2 группы «Старт. Киокусинкай»: физкультурно-оздоровительные 
занятия для детей раннего возраста с элементами киокусинкай) (38 человек); 

- 1 группа на отделении «Парашютный спорт» (10 человек) до 31.05.2023. 

 
В 2023 году рост количества занимающихся по сравнению с 2022 годом 

составил 8,4%. Стабильность контингента обучающихся по-прежнему на 
высоком уровне. 

По состоянию на конец 2023 год на учете в ПДН МО МВД России 
«Невьянский» и в ТКДНиЗП не состоит ни один из учащихся МБУ СПК 
«ВИТЯЗЬ».  

Возрастной состав занимающихся 

(на 31 декабря отчетного календарного года) 
 

 2021-2022 уч.г. 2022-2023 уч.г 2023-2024 уч.г. 
возраст всего девушки всего девушки всего девушки 

6-9 лет 212 38 233 33 196 37 

10 – 14 лет 103 26 158 41 212 40 

15-18 лет 93 16 59 3 63 10 

ВСЕГО 408 80 450 77 471 87 
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К сожалению, малая площадь двух спортивных залов на Ракетной, 21 и 
К. Маркса, 21) не позволяет обеспечить комфортное пребывание в клубе всех 
желающих. В связи с этим, заключены договоры о сотрудничестве в области 
дополнительного образования с общеобразовательными школами Невьянского 
городского округа. Адреса спортивных залов МАОУ СОШ №2, МБОУ СОШ 
№3, МБОУ СОШ с. Быньги, МБОУ СОШ с. Аятское внесены в лицензию МБУ 
СПК "ВИТЯЗЬ" на образовательную деятельность. Тренеры-преподаватели 
МБУ СПК «ВИТЯЗЬ» по утвержденному расписанию проводят занятия на 
площадках этих школ. Достигнутые договорённости с руководителями 
образовательных учреждений округа позволили расширить круг детей, 
вовлеченных в систематические занятия спортом.  

В сельской местности занимаются:  
- при МБОУ СОШ с. Быньги – 30 человек; 
- при МБОУ СОШ с. Аятское (в том числе дети из с. Конево и с. 

Черемисское) – 61 человек. 
В неопределенной перспективе находится ремонт второго этажа здания на 

К. Маркса, 21, что позволит разгрузить спортивные залы общеобразовательных 
школ. 

Наше образовательное учреждение открыто к сотрудничеству и 
заключению партнерских отношений. Помимо муниципальных школ ведется 
активная совместная работа с военкоматом, ВДПО, отделением МВД, 
областной Федерацией самбо, Федерацией комплексного единоборства 
Свердловской области, Областной Федерацией рукопашного боя и 
универсального боя, общественными организациями, участвуем в 
мероприятиях, организуемых Региональным центром патриотического 
воспитания. 

Успешно реализуются ожидаемые результаты деятельности МБУ СПК 

«ВИТЯЗЬ» в плановом периоде. Наблюдается положительная динамика по 
показателям: 

- улучшение физического состояния обучающихся; 
- снижение показателей асоциального поведения среди детей и 

подростков; 
- увеличение количества, разнообразия и улучшения качества 

образовательных, физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых услуг, 
оказываемых подрастающему поколению; 

- успешное выступление обучающихся на спортивных соревнованиях; 
- положительная динамика роста патриотизма среди подрастающего 

поколения в Невьянском городском округе. 
 

2.Кадровое обеспечение 

В учреждении работает сплоченный профессионально компетентный 
состав педагогов, в котором каждый несёт ответственность за решение 
поставленных перед коллективом задач. 

Учреждение возглавляет директор, в штате имеется заместитель 
директора по общим вопросам (1 ставка), бухгалтер (1 ставка), экономист (0,5 



8 

ставки), заведующий хозяйством (1 ставка), педагогические работники: 
инструктор-методист (3 ставки), тренер-преподаватель (9 ставок), рабочие (13,5 

ставок).  
№ Показатели 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

1.  Количество 
обучающихся  
(6 – 18 лет)  

470 499 520 450 

 

462 408 450 471 

2.  Укомплектованность 
кадрами     (всего) 
Из них: 

16 17 18 18,5 19 21 28,5 30 

3.  - руководители 2 2 2 2 2 2 2 2 

4.  - специалисты 1 1 2 2 2 2 2,5 2,5 

5.  -педагоги 7 8 8 8,5 10,5 11 10,5 12 

6.  - рабочие 6 6 6 6 6 6 13,5 13,5 

7.  Количество 
аттестованных на 
квалификационную 
категорию 
педагогических 
работников (на конец 
отчетного года) 

7 6 7 7 7 7 7 6 

 

Учебно-тренировочный процесс осуществляют 10 тренеров-

преподавателей (в том числе один в порядке внутреннего совмещения 
должностей – директор и тренер-преподаватель по рукопашному бою и четыре 
– внешние совместители) и 3 инструктора-методиста. 

На отделении самбо работает 3 тренера-преподавателя. 
На отделении киокусинкай  – 1 тренер-преподаватель.  

На отделении рукопашного боя  – 4 тренера-преподавателя. 

На отделении парашютного спорта – 1 тренер-преподаватель (до мая 
2023). 

На отделении силового многоборья – 1 тренер-преподаватель (с сентября 
2023). 

На отделении «Старт» - работают те же педагогические работники.  
Высшее образование имеют 10 педагогов,  среднее профессиональное – 2 

педагога. 

Высшую квалификационную категорию имеют  3 тренера-преподавателя 

(включая директора).  
Первую квалификационную категорию имеют 4 педагогических 

работника. 

В 2023 году дополнительные профессиональные образовательные 
программы повышения квалификации пять педагогических работников (три 
инструктора-методиста и два тренера-преподавателя) за счет собственных 
средств.  

 

3.Финансирование и материально-техническое обеспечение 

Финансирование деятельности МБУ СПК «ВИТЯЗЬ» осуществляется за 
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счет субсидий из бюджета Невьянского городского округа. 
Показатели 2021 2022 2023 
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№ Объект Адрес Форма 

собственности  
Назначение 

1.  Здание  
(361, 9 кв.м) 

Ул. Ракетная, 21 Оперативное 
управление 

1 спортивный зал с борцовским 
ковром (121,1 кв.м), тренажерный 
зал (59,1 кв.м) 

2.  Участок 

(3570 кв.м) 
Ул. Ракетная, 21 Оперативное 

управление 

Спортивная площадка: полоса 
препятствий и гимнастический 
городок 

3.  Участок  
(1000 кв.м) 
 

восточнее 
земельного 
участка №7 по 
улице Северная 

Оперативное 
управление 

Хоккейный корт 

4.  Здание  
(1 253,3 кв.м) 

Ул. К. Маркса, 21 Оперативное 
управление 

Ведется капитальный ремонт. 
Отремонтирован 1ый этаж. 
Планируется приспособление под 
здание ДЮСШ единоборств (с 4 
залами для занятий). 

 

 Финансирование на 2023 год за счет субсидий на выполнение 
муниципального задания: 
- Расходы на выплаты персоналу бюджетных учреждений – 14 986 тыс.руб. 
-Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд – 1 927,6 тыс.руб. 
- Уплата налогов, сборов и иных платежей – 575,6 тыс.руб. 
 

Финансирование на 2023 год за счет субсидий на иные цели: 
- Расходы на капитальный ремонт, текущий и (или) развитие материально-

технической базы муниципальных организаций дополнительного образования – 

497 тыс.руб. 
В рамках капитального ремонта здания по адресу: г. Невьянск, ул. К. Маркса 
21, с целью размещения клуба единоборств, а также для текущего ремонта в 
здании по ул. Ракетная 21 были произведены следующие ремонтные работы: 
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- замена дверного полотна в электрощитовой в здании по адресу: г.Невьянск, 
ул. К.Маркса 21 на сумму 40 тыс. рублей; 
- разработка проектно-сметной документации на устройство водопровода в 
здании по адресу: г.Невьянск, ул. Ракетная 21 на сумму 40 тыс. рублей; 
- разработка проектной документации на аварийное освещение в здании по 
адресу: г.Невьянск, ул. К.Маркса 21 на сумму 28 тыс. рублей; 
- монтаж системы аварийного эвакуационного освещения в обоих зданиях на 
сумму 322 тыс. рублей; 
- приобретение персонального компьютера (моноблока) на сумму 67 тыс. 
рублей; 

Так же в период летних и осенних каникул на базе МБУ СПК "ВИТЯЗЬ" 
был организован лагерь дневного пребывания детей. На эти нужды были 
выделены средства в размере 124 тыс. рублей, которые израсходованы на 
услуги горячего питания (111 тыс. рублей), на услуги по получению 
сан.эпид.заключения (11 тыс. рублей) и на приобретение одноразовых 
стаканчиков и канц.товаров (2 тыс. рублей). 
 

Финансирование на 2023 год за счет приносящей доход деятельности: 
- Расходы на поездки на соревнования за счет благотворительной помощи – 407 

тыс.руб., приобретение кимоно за счет благотворительной помощи – 60 

тыс.руб.,  и за счет родительской платы за лагерь дневного пребывания – 22 

тыс. руб. 
Данные расходы осуществлены на поездки на соревнования в Самарскую 

область село Борское, в Санкт-Петербург, в Москву, в Уфу по авансовым 
отчетам (407 тыс. рублей), а так же в период летних и осенних каникул на 
лагерь дневного пребывания были израсходованы денежные средства за счет 
родительской платы на услуги горячего питания (12 тыс.рублей), на 
приобретение хоз.товаров (6 тыс. рублей), на канцтовары (2 тыс.рублей) и на 
приобретение воды бутилированной (2 тыс.рублей). 

Улучшение материально-технической базы: 
За счет субсидий на выполнение государственного (муниципального) 

задания поступило имущества на сумму 82 тыс. рублей в т.ч.: 
- Мебель – 39 тыс. рублей; 
- Баннеры, растяжки, информационные стенды – 30 тыс. рублей; 
- Напольный кулер для воды – 8 тыс. рублей; 
- Маршрутизатор – 2 тыс. рублей; 
- Фонарь – 3 тыс. рублей.  
 

 

 

 

 

 

 

Развитие материально-технической базы 

2022 г. 2023 г. 
1088 тыс. руб 82 тыс. руб. 
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В соответствии с указами Президента Российской Федерации от 07 мая 
2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной 
политики», от 07 мая 2012 года № 599 «О мерах по реализации 
государственной политики в области образования и науки» принимаются меры 
по поэтапному повышению заработной платы педагогических работников 
образовательных учреждений дополнительного образования детей до размера 
средней заработной платы учителей в Свердловской области. Установленные 
показатели достигаются учреждением в полной мере.  

 
№ Показатели 2019 2020 2021 2022 2023 

1.  Среднесписочная 
численность 
работников 

16,47 17,51 18,24 22,91 26,13 

2.  Средняя заработная 
плата по учреждению 

29025,40 30304,27 37059,67 36180,72 36198,12 

3.   Среднесписочная 
численность 
педагогических 
работников 

7,37 8,51 8,74 9,08 9,17 

4.  Средняя заработная 
плата педагогических 
работников 

37619,22 37348,54 50013,16 49685,73 52764,91 

Во исполнение социально-экономической политики государства по 
поддержке педагогических работников учреждений дополнительного 
образования детей, средняя заработная плата педагогов в МБУ СПК «ВИТЯЗЬ» 
доведена до установленных целевых показателей. 
 

5. Содержание образовательной деятельности 

Учебно-тренировочный процесс реализуется в соответствии с 

образовательной программой МБУ СПК "ВИТЯЗЬ", разработанной на 2021 – 

2025 гг. Образовательная программа МБУ СПК «ВИТЯЗЬ» — это объединение 
физкультурно-спортивной подготовки и военно-патриотического воспитания. 

Организация и основные характеристики образовательного процесса в 
Учреждении регламентируются законом «Об образовании в Российской 

Федерации», законом «Об образовании в Свердловской области», Приказами 
Минобрнауки Российской Федерации, Приказами Минспорта России, СанПиН, 
Уставом Учреждения, а также другими нормативно-правовыми документами. 

Процесс обучения в Учреждении представляет собой специально 
организованную деятельность педагогов и учащихся, направленную на 
развитие личности, её образование, воспитание. 

Расходы, связанные с поездками на соревнования, тыс.руб 

год 2022 г. 2023 г. 
Питание, проживание детей 48 186 

Суточные, проживание тренеров 4 35 

транспортные расходы 72 47 

ВСЕГО:  124 268 
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Образовательный процесс осуществляется в соответствии с учебным 
планом, дополнительными общеобразовательными общеразививающими 
программами физкультурно-спортивной направленности и расписанием 
занятий, разрабатываемыми и утвержденными Учреждением самостоятельно.  

В соответствии с классификацией этапов и периодов подготовки в 
Учреждении реализуется обучение только на спортивно-оздоровительном этапе 
(весь период обучения для дополнительных общеразвивающих программ в 
области физической культуры и спорта). 

Образовательный процесс включает в себя теоретическое и практическое 
обучение, воспитательную работу с учащимися. Занятия в объединениях могут 
проводиться по группам, индивидуально или всем составом объединения. 

Спортивные занятия строятся в соответствии с общими 
закономерностями построения занятий по физическому воспитанию. Их 
эффективность в значительной степени зависит от рациональной организации, 
обеспечивающей должную плотность занятий, выбора оптимальной дозировки 
нагрузки, учета индивидуальных особенностей. 

Основными формами учебно-тренировочных занятий являются: 
теоретические занятия, просмотр учебных фильмов, групповые тренировочные 
занятия, тренировочные занятия по индивидуальным планам, участие в 
спортивных соревнованиях, занятия в спортивно-оздоровительном лагере и 
участие в учебно-тренировочных сборах. 

Расписание занятий составляется для создания наиболее благоприятного 
режима труда и отдыха учащихся администрацией Учреждения, по 
представлению тренеров-преподавателей с учетом пожеланий учащихся, 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся и 
возрастных особенностей учащихся. 

Продолжительность занятий: для учащихся 6-7 лет – 1 занятие по 35 мин., 
для учащихся 8 - 9 лет – 1 занятие по 45 мин.  Для остальных учащихся - 2 

занятия по 45 мин. 
Наполняемость учебных групп и объем учебно-тренировочной нагрузки 

устанавливается с учетом направленности образовательной программы, вида 
деятельности, уровня подготовленности, года обучения, возраста учащихся, 
наличием условий и определяется санитарными нормами. 

Планируемые результаты реализации образовательной программы МБУ 
СПК «ВИТЯЗЬ»: 

- положительная динамика уровня подготовленности в технике и тактике 
в соответствии с индивидуальными особенностями; 

- динамика прироста индивидуальных показателей развития физических 
качеств учащихся, укрепление здоровья; 

- освоение учащимися системы знаний в области физической культуры и 
спорта, физиологии, биомеханики, гигиены; 

- устойчивость интереса, мотивации к занятиям избранным видом спорта 
и к здоровому образу жизни; 

- сформированность нравственных, морально-волевых качеств личности, 
убеждений, взглядов, идеалов. 
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Обучение детей ведётся в соответствии с дополнительными 
общеобразовательными общеразвивающими программами физкультурно-

спортивной направленности, которые ориентированы на физическое 
воспитание личности, выявление одаренных детей, получение ими начальных 
знаний о физической культуре и спорте. 

Утверждены дополнительные общеобразовательные общеразвивающие 
программы тренеров-преподавателей по видам спорта и отделениям:  

 

Отделение Название программы 

1. Самбо (дети с 10 лет) дополнительная общеобразовательная 
общеразвивающая программа физкультурно-

спортивной направленности «Самбо»; 
2. Киокусинкай (дети с 10 
лет) 

дополнительная общеобразовательная 
общеразвивающая программа физкультурно-

спортивной направленности «Киокусинкай. 
Основная ступень» 

3. Рукопашный бой (дети с 
10 лет) 

дополнительная общеобразовательная 
общеразвивающая программа физкультурно-

спортивной направленности  «Рукопашный бой» 

4. «Старт» (дети с 5 до 9 
лет) 

дополнительная общеобразовательная 
общеразвивающая программа физкультурно-

спортивной направленности «Старт» 
(физкультурно-оздоровительные занятия с детьми 
раннего возраста на основе игрового метода с 
элементами единоборств) 
дополнительная общеобразовательная 
общеразвивающая программа физкультурно-

спортивной направленности «Старт. 
Киокусинкай» (физкультурно-оздоровительные 
занятия с детьми раннего возраста на основе 
игрового метода с элементами киокусинкай) 

5. Парашютный спорт 

(дети с 14 лет) 

дополнительная общеобразовательная 
общеразвивающая программа физкультурно-

спортивной направленности «Парашютный 
спорт»; 

6. Силовое многоборье 
(пауэрлифтинг) 
(дети с 12 лет)  

дополнительная общеобразовательная 
общеразвивающая программа физкультурно-

спортивной направленности «Силовое 
многоборье» (пауэрлифтинг)  

 

Образовательные программы, реализуемые в Учреждении, в соответствии 
с учебным планом, разрабатываются тренерами-преподавателями на основе 
примерных, типовых программ по видам спорта, рекомендованным 
Федеральным агентством по физической культуре и спорту, министерством 
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образования Российской Федерации с учетом федеральных стандартов 
спортивной подготовки по видам спорта.  

Банк образовательных программ систематически обновляется и 
пополняется. Образовательные программы разработаны педагогами в 
соответствии с требованиями Федерального закона «Об образовании в 
Российской Федерации», в котором  образовательная программа определяется 
как комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, 
планируемые результаты), организационно-педагогических условий и в 
случаях, предусмотренных федеральным законом, форм аттестации, который 
представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих 
программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных 
компонентов, а также оценочных и методических материалов. Все программы 
содержат пояснительную записку, в которой отражены ее отличительные 
особенности, возраст учащихся, участвующих в реализации данной программы, 
сроки реализации, формы и режим занятий, ожидаемые результаты, формы 
контроля и подведения итогов. 

Реализуемые программы предполагают достижение комплексного 
результата: предметного (знания, умения, навыки по конкретному виду 
деятельности) и личностного (определённые свойства личности, позволяющие 
ребёнку достигать запланированных рубежей, успешно взаимодействовать в 
социуме). 

Учебный план отражает образовательную деятельность, основанную на 
социальном заказе детей и родителей, учитывающую интересы и 
индивидуальные особенности детей. В учебном плане учтена недопустимость 
перегрузок учащихся, а также особенности развития детей разного возраста, 
принцип непрерывного образования. Занятия проводятся в специально 
оборудованных помещениях, согласно расписанию.  

Учащиеся клуба «ВИТЯЗЬ» принимают самое активное участие в 
программе развития физической культуры и спорта в Невьянском городском 
округе. МБУ СПК "ВИТЯЗЬ" систематически организует проведение 
спортивных мероприятий и соревнований, как между воспитанниками клуба, 
так и проведение общегородских, районных и областных мероприятий и 
открытых турниров с привлечением спортсменов других городов Свердловской 
области. 

За 2023 год спортсмены МБУ СПК «ВИТЯЗЬ» приняли участие в 70 

выездных соревнованиях. Из них наиболее значимые: 
- Всероссийские соревнования по универсальному бою, г. Челябинск; 
- Первенство России по универсальному бою (лайт), Московская область, 

г. Домодедово; 
- Первенство России по универсальному бою (дисциплина «средства 

защиты»), Московская область, г. Краснознаменск; 
- Открытый Кубок ДОСААФ России по комплексному единоборству. 

Московская область, д. Ястребки; 
- Международный турнир «Кубок Евразии-2023» в рамках V Открытых 

Евразийских игр боевых искусств, г. Уфа; 
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- Первенство Мира по универсальному бою (дисциплина «средства 
защиты»), г. Уфа; 

- Международный турнир по Киокусинкай «Moscow Cup», г. Москва; 
- Всероссийские соревнования по армейскому рукопашному бою, г. 

Челябинск. 
Спортсмены МБУ СПК "ВИТЯЗЬ" принимают активное участие в 

районных, областных, всероссийских соревнованиях. Тренерами-

преподавателями подготовлены победители и призеры соревнований 
различных уровней. За 2023 год учащиеся МБУ СПК «ВИТЯЗЬ» получили  
дипломов за 1 место – 87 шт., за 2 место- 91 шт., за 3 место – 122 шт.  

В 2023 году были проведены традиционные соревнования: 
- Первенство НГО по комплексному единоборству, посвященное Дню 

вывода войск из Афганистана, количество участников - 100; 

- Первенство НГО по борьбе самбо, посвященное Дню войск 
национальной гвардии Российской Федерации, количество участников - 120; 

- Открытое Первенство НГО по рукопашному бою, посвященное Дню 
Пограничных войск и памяти В. Соловьева, количество участников - 150; 

- Первенство НГО по киокусинкай, посвященное Дню защиты детей, 
количество участников – 70; 

- Первенство НГО по борьбе самбо (в рамках Фестиваля боевых искусств, 
посвященного Дню сотрудника органов внутренних дел Российской 
Федерации), количество участников - 120; 

- Первенство НГО по киокусинкай (в рамках Фестиваля боевых искусств, 
посвященного Дню сотрудника органов внутренних дел Российской 
Федерации), количество участников - 70; 

- Первенство НГО по комплексному единоборству (в рамках Фестиваля 
боевых искусств, посвященного Дню сотрудника органов внутренних дел 
Российской Федерации), количество участников - 110; 

- Первенство НГО по рукопашному бою (в рамках Фестиваля боевых 
искусств, посвященного Дню сотрудника органов внутренних дел Российской 
Федерации), количество участников - 100. 

- Первенство Мира по универсальному бою, г. Новосибирск. 
Соревновательная практика является важной составляющей учебно-

тренировочного процесса в любом спортивном учреждении. Факт участия в 
соревнованиях для детей и их родителей является важнейшим критерием, 
целью и стимулом занятий в клубе, победы наших спортсменов говорят о 
качестве образования, формируют статус учреждения и, в том числе, 
городского округа. 
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Ниже представлена сравнительная таблица соревнований: 
 

Уровень соревнований 

2021 год 2022 год 2023 год 
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Международные 2 8 - - 4 1 

Всероссийские 4 8 4 23 9 26 

Зональные (УРФО) 2 5 1 17 3 37 

Территориальные (область, город) 25 137 23 201 54 250 

На уровне ОУ 7 134 6 544 8 591 

Итого 40 292 34 785 78 905 

Большое внимание уделяется подготовке спортсменов высокой 
квалификации. С этой целью постоянно повышается качество учебно-

тренировочного процесса, ведется надлежащий контроль за подготовкой и 
проведением учебно-тренировочных занятий, дозировкой физической нагрузки 
на занятиях. 

За 2023 год подготовлено спортсменов-разрядников:  
 

Вид спорта 

Киокусинкай Универсальный бой Силовое многоборье 

Разряды 

Юношеский Спортивный Юношеский Спортивный Юношеский Спортивный 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 

Количество 
разрядников 

 8     1 1 2          

Вид спорта Армейский рукопашный 
бой 

Самбо Рукопашный бой 

Разряды 

Юношеский Спортивный Юношеский Спортивный Юношеский Спортивный 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 

Количество 
разрядников 

1 1     16 5     3 5     

 

Сравнительная таблица количества присвоенных разрядов за 
2021,2022,2023 года представлена ниже: 

 

Разряд, звание 2021 год 2022 год 2023 год 

МСМК - - - 

МС - - - 

КМС - 3 - 

1 спортивный разряд 1 1 - 

2 спортивный разряд 2 - - 

3 спортивный разряд 9 - - 

Юношеские 0 62 43 

Итого 12 66 43 
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В соответствии с Положением о присвоении спортивных разрядов в 
Невьянском городском округе от 22.06.2017 №1231-п, разряды присваиваются 
сроком на 2 года, по истечению данного срока разряд должен быть либо 
подтвержден, либо присвоены разряды выше.  

 

6. Воспитательная работа 

Воспитание – это, прежде всего, создание условий для развития и 
формирования внутреннего потенциала ребенка.  

Следует подчеркнуть, что воспитательная работа проводится в процессе 
тренировочных занятий, на соревнованиях и в свободное от занятий время. 

Задачи воспитательной работы - воспитание здоровых спортсменов, 
формирование у подрастающего поколения понимания о вреде пагубных 
привычек и о положительном влиянии спорта и здорового образа жизни, 
научить детей правильно и разумно пользоваться полученными навыками и 
умениями на тренировочных занятиях в повседневной жизни. 

В организации воспитательной деятельности клуба сложилась целая 
система традиций разнообразной направленности: гражданско- 

патриотической, спортивнооздоровительной, досугово- просветительской, 

нравственной. Что касается традиционных мероприятий, с полным 
удовлетворением можно констатировать, что все мероприятия в этом учебном 
году прошли успешно. В течение учебного года проведены следующие 
традиционные воспитательные спортивно- массовые мероприятия и праздники: 

- легкоатлетический кросс, посвященный Дню защитника Отечества, на 
котором присутствовало более 120 учащихся; 

- познавательное мероприятие «Майская прогулка» по историческим 
местам нашего города; 

- спортивное мероприятие, посвященное Дню солидарности в борьбе с 
терроризмом; 

- флешмоб-зарядка с чемпионом, посвященная Дню трезвости; 
- новогодний легкоатлетический кросс, посвященный Дню сухопутных 

войск с более 150 участниками. 

 В течение года проводились профилактические беседы на темы: 
«Безопасность на зимних дорогах и покрытых льдом водоемах», «Наш мир 
против террора», мероприятия направленные на профилактику наркомании, 
табакокурения и алкоголизма, популяризации задорого образа жизни.  

Ко Дню народного подвига по формированию Уральского 
добровольческого танкового корпуса тренерами-преподавателями были 
проведены познавательные мероприятия с просмотром фильмов. 

7 мая дети, родители и сотрудники клуба участвовали в автопробеге по 
сельским населенным пунктам Невьянского городского округа, посвященному 
78-ой годовщине Победы в великой Отечественной войне.  

9 мая ежегодно старшие юноши и девушки стоят в почетном карауле у 
Вечного огня, 28 мая около памятника «Пограничникам всех времен». В дни 
ВМФ и ВДВ учащиеся клуба принимают участие в несение почетных караулов 
около памятника ветеранам ВДВ и мемориала «Погибшим в годы Гражданской 
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и Великой Отечественной войн».  
Ко Дню Победы в клубе были проведены творческий патриотический 

конкурс рисунков и поделок «Символы Победы» и праздничный квест «Дорога 
к Победе». 

Для приобщения детей к трудовой деятельности, воспитания 
уважительного и бережного отношения к родине, клубом были организованы и 
проведены субботники в Парке культуры и отдыха, а также около памятника 
Самолета СУ-15. 

Клуб и его учащиеся включены в благотворительную деятельность: 
собираем макулатуру два раза в год, вырученные средства передаем на 
реабилитацию детей-инвалидов; организуем сбор гуманитарной помощи, 
детских рисунков и писем участникам СВО в Украине. 

Ежегодно воспитанников клуба приглашают участвовать с 
показательными выступлениями на городских мероприятиях. В 2023 году 
выступали с показательными выступлениями на следующих мероприятиях: в 
Сквере ветеранов в день годовщины вывода войск из Афганистана; на 
празднике, посвященном «Дню призывника Весна-2023», в День солидарности 
в борьбе с терроризмом. 

В рамках экскурсионного модуля воспитательной работы по 
патриотическому воспитанию учащиеся клуба посетили музей истории и 
бронетехники УВЗ, невьянскую наклонную башню. 

Участвовали в открытии мемориальных досок войнам-героям, погибших 
в зоне СВО в школе №2, №3 и №5. 

В сентябре 2023 года тренерский состав и учащиеся приняли участие в 
игре «Предел прочности», проводимой в Верхней Синячихе. 

В октябре 2023 года две команды от клуба участвовали в военно-

спортивной игре «Несгибаемый характер», одна из команд заняла почетное 1 
место. 

В декабре 2023 года наш клуб участвовал в заочном формате Областного 

Смотра-конкурса среди военно-патриотических клубов и юнармейских отрядов 
Свердловской области, организованного Региональным центром 
патриотического воспитания и Министерством образования и молодежной 
политики СО.  

Итоги спортивных и воспитательных мероприятий освещались на 
информационных стендах клуба, в местной газете «Звезда», на официальном 
сайте МБУ СПК «ВИТЯЗЬ» и официальной странице ВКонтакте. 

 

7. Ожидаемые результаты деятельности МБУ СПК«ВИТЯЗЬ» 

- успешное выступление обучающихся на спортивных соревнованиях; 
- рост количества спортсменов, выполнивших норматив юношеских и 
спортивных разрядов; 
- увеличение доли обучающихся, систематически занимающихся физической 
культурой и спортом; 
- создание устойчивой мотивации на здоровый образ жизни на основе учебно-

тренировочной деятельности; 
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-  улучшения физического состояния обучающихся; 
- снижение показателей асоциального поведения среди детей и подростков; 
- положительная динамика роста патриотизма среди подрастающего поколения 
в Невьянском городском округе; 
- удовлетворение запросов всех участников образовательного процесса. 
 

8. Перспективные задачи но развитию Учреждения 

1. Ремонт второго этажа переданного в оперативное управление МБУ 
СПК "ВИТЯЗЬ" здания по адресу ул. К. Марска, 21 с целью скорейшего 
решения проблемы с нехваткой площадей для осуществления образовательного 
процесса.  

2. Увеличение количества, разнообразия и улучшения качества 
образовательных, физкультурно-оздоровительных и спортивномассовых услуг, 
оказываемых подрастающему поколению - открытие отделений тяжелой 
атлетики, комплексного единоборства. Эти виды спорта пользуется спросом у 
населения уже сейчас.  

3. Включение в образовательную программу МБУ СПК "ВИТЯЗЬ" 
предпрофессиональных образовательных программ с учетом утвержденных 
Минспортом России особенностей реализации программ по видам спорта. 

4. Выполнение плана по приведению здания и территории учреждения в 
соответствие с требованиями надзорных органов (в здании ул. Ракетная, 21), а 
именно: 
- дооборудование спортивной площадки на территории учреждения (беговая 
дорожка; баскетбольно-волейбольная площадка); 
- замена ограждения территории участка. 

5. Иные ремонтно-строительные работы в здании ул. Ракетная, 21: 

- оборудование стрелкового тира; 
- замена батарей (в санузле, тренажерном зале); 
- капитальный ремонт (оборудование) кабинета  на мансарде; 
- ремонт кабинета директора; 

- восстановление (асфальтирование) тротуара (после проведения земляных 
работ). 

6. Всестороннее развитие личности ребенка, способствующее его 
успешной адаптации в социуме, а именно: 
- проведение спортивно-оздоровительных, развлекательных мероприятий и 
праздников с совместным участием родителей и воспитанников; 
- создание ситуаций успеха в организации конкурсов, смотров 
самодеятельности, выставок, походов, экскурсий, чтобы дети могли проявить 
себя не только в спорте. 

7. Формирование методической базы военно-патриотического 
направления образовательной деятельности. 

8. Обеспечение психологической поддержки и подготовки к 
соревнованиям, к службе в армии, поведению в экстремальных ситуациях. 

9. Создание здоровьесберегающей среды, отвечающей требованиям 
охраны жизни, здоровья и труда учащихся и сотрудников. 
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9. Заключение 

В активном взаимодействии сотрудников клуба и самих воспитанников  
складывается своеобразная молодежная спортивная субкультура, 
ориентированная на здоровый образ жизни. Каждый участник субкультуры - 

социально ответственная личность, способная эффективно реализовать свой 
потенциал не только в спортивных достижениях, но и в общественно-полезной 
деятельности. 

Таким образом, в МБУ СПК «ВИТЯЗЬ» построена отвечающая целям 
деятельности учреждения эффективная организационно-управленческая 
структура, процесс работы учреждения отлажен. Намечены первоочередные 
задачи, от  успешного решения которых, зависит дальнейшее становление и 
развитие учреждения. Ведется постоянная работа по планированию, 
прогнозированию, контролю и оценке всех направлений деятельности.   
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Приложение  
 

Утверждены 

приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации 

от 10 декабря 2013 г. N 1324 

 

ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, 
ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

 

N п/п Показатели Единица 
измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 471 человек 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3 - 7 лет) 50 человек 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7 - 11 лет) 200 человек 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11 - 15 лет) 158 человек 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет) 63 человека 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по 
образовательным программам по договорам об 
оказании платных образовательных услуг 

0 человек 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, 
занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, 
секциях, клубах), в общей численности учащихся 

8 человек/1,7% 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с 
применением дистанционных образовательных 
технологий, электронного обучения, в общей 
численности учащихся 

0 человек/% 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по 
образовательным программам для детей с 
выдающимися способностями, в общей численности 
учащихся 

 0 человек/% 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по 
образовательным программам, направленным на работу 
с детьми с особыми потребностями в образовании, в 
общей численности учащихся, в том числе: 

0 человек/% 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 0 человек/% 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения 
родителей 

0 человек/% 

1.6.3 Дети-мигранты 0 человек/% 
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1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 20 человек/4,3% 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 
занимающихся учебно-исследовательской, проектной 
деятельностью, в общей численности учащихся 

0 человек/% 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, 
принявших участие в массовых мероприятиях 
(конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в 
общей численности учащихся, в том числе: 

1474 человек/ 

313 % 

1.8.1 На муниципальном уровне 1118 человек/ 
237,4% 

1.8.2 На региональном уровне 236 человек/50,1% 

1.8.3 На межрегиональном уровне 63 человек/ 13,4% 

1.8.4 На федеральном уровне 47 человек10% 

1.8.5 На международном уровне 10 человек/2,1% 

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся - 
победителей и призеров массовых мероприятий 
(конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в 
общей численности учащихся, в том числе: 

905 человек/ 
192,2% 

1.9.1 На муниципальном уровне 739 человек/ 
156,9% 

1.9.2 На региональном уровне 102 человек/22 % 

1.9.3 На межрегиональном уровне 37 человек/7,9% 

1.9.4 На федеральном уровне 26 человек/5,5% 

1.9.5 На международном уровне 1 человек/0,2% 

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, 
участвующих в образовательных и социальных 
проектах, в общей численности учащихся, в том числе: 

0 человек/% 

1.10.1 Муниципального уровня 0 человек/% 

1.10.2 Регионального уровня 0 человек/% 

1.10.3 Межрегионального уровня 0 человек/% 

1.10.4 Федерального уровня 0 человек/% 

1.10.5 Международного уровня 0 человек/% 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных 
образовательной организацией, в том числе: 

8 единиц 
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1.11.1 На муниципальном уровне 7 единиц 

1.11.2 На региональном уровне 0 единиц 

1.11.3 На межрегиональном уровне 0 единиц 

1.11.4 На федеральном уровне 0 единиц 

1.11.5 На международном уровне 0 единиц 

1.12 Общая численность педагогических работников 13 человек 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование, в общей 
численности педагогических работников 

10 человек/ 77% 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование 
педагогической направленности (профиля), в общей 
численности педагогических работников 

10 человек/ 77% 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное 
образование, в общей численности педагогических 
работников 

3 человека23% 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное 
образование педагогической направленности (профиля), 
в общей численности педагогических работников 

2 человека/23% 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации 
присвоена квалификационная категория, в общей 
численности педагогических работников, в том числе: 

6 человек/ 46% 

1.17.1 Высшая 2 человека/15% 

1.17.2 Первая 4 человека/31% 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических 
работников, педагогический стаж работы которых 
составляет: 

человек/% 

1.18.1 До 5 лет 3 человека/23% 

1.18.2 Свыше 30 лет 0 человек/% 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических 
работников в возрасте до 30 лет 

3 человека /23% 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических 

1 человек/8% 
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работников в возрасте от 55 лет 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических 
и административно-хозяйственных работников, 
прошедших за последние 5 лет повышение 
квалификации/профессиональную переподготовку по 
профилю педагогической деятельности или иной 
осуществляемой в образовательной организации 
деятельности, в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников 

11 человек/67 % 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, 
обеспечивающих методическую деятельность 
образовательной организации, в общей численности 
сотрудников образовательной организации 

3 человека/10% 

1.23 Количество публикаций, подготовленных 
педагогическими работниками образовательной 
организации: 

 

1.23.1 За 3 года 0 единиц 

1.23.2 За отчетный период 0 единиц 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования 
системы психолого-педагогической поддержки 
одаренных детей, иных групп детей, требующих 
повышенного педагогического внимания 

нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного 
учащегося 

0 единиц 

2.2 Количество помещений для осуществления 
образовательной деятельности, в том числе: 

6 единиц 

2.2.1 Учебный класс 0 единиц 

2.2.2 Лаборатория 0 единиц 

2.2.3 Мастерская 0 единиц 

2.2.4 Танцевальный класс 0 единиц 

2.2.5 Спортивный зал 7 единиц 

2.2.6 Бассейн 0 единиц 

2.3 Количество помещений для организации досуговой 
деятельности учащихся, в том числе: 

0 единиц 

2.3.1 Актовый зал 0 единиц 

2.3.2 Концертный зал 0 единиц 
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2.3.3 Игровое помещение 0 единиц 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз 
отдыха 

нет 

2.5 Наличие в образовательной организации системы 
электронного документооборота 

нет 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных 
компьютерах или использования переносных 
компьютеров 

нет 

2.6.2 С медиатекой нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и 
распознавания текстов 

нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных 
в помещении библиотеки 

нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет 

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 
которым обеспечена возможность пользоваться 
широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в 
общей численности учащихся 

0 человек/% 
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