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ИНФОРМИРОВАНИЯ РАБОТНИКАМИ РАБОТОДАТЕJIЯ О СЛУЧАЯХСКЛОНЕНИЯ ИХ К СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЬШ НАРУШЕНИЙи порядкЕ рАссмотрЕния тАких сооБщЕниЙв мкrапк nBиТяЗъ)

настоящее Положение информирования работниками работодателя о случаjIхсклонения их к совершению коррупционных нарушений " arор"д*a рассмотрения такихсообщений в Муниципz}льном казенном учреждении дополнительного образования<Спортивно-патриотический клуб кВИТЯЗЬ>)' (да,цее - Положение) определяет порядокинформирования работодателя работниками о случаях склонения работников к совершениюкоррупционньIх нарушений,

организацией
в трудовых отношениях на основании трудового договора;

- уведомление - сообщение работника организЬции
склонения к совершению коррупционных правонарушений;

об обращении к нему в целях

- иные понятия, используемые в настоящем Положении, примеIUIются в том жезначении, что и в Федеральном законе от 25 лекабря 2}li года }lb 273-ФЗ копротиводействии коррупции). /

работники обязаны информировать работодателя обо всех случЕuIх обрацениrI к Еимлиц в цеJUIх скJIонеЕия их к совершению коррупционньD( прatвонарушений.В СЛУrае ПОСТУПЛеНИЯ К РабОт""ку- Ьр.u.r"зации 
-обраф*"" 

" цеJuIх склонения ксовершению коррупционЕьD( правонарушений указанный работник организации обязаrrнезаАdедлительно устно уведомить работодателrя. В течение Ьдного рабоЪего дня работникорганизации обязан направить работодателю уведомление в письмен"ЪИ борrе.При невоЗможностИ направитЬ уведомление в укЕВанный срок (в случае болезни,комilндировки, отпуска и т.д.) работник организации направ"rrяет рабьтодателю уведомление
r на рабо.reе место.
дующие сведения:
oJuI, контактный телефон, а также инм
поможет установить с ним коЕтакт;

-.замещаемчш должность;
- обстоятельства' при которьШ произошло обращение в цеJIях скJIонениrI ксовершению коррупционньж правонарушений;

известные сведениЯ о лице (физическоМ или юридическом), выступившем собратцением в цеJUIХ скJIонениЯ к совершению коррУпционньD( правонарушений;
(а^^_ ата и место обращения, к совершению какого действия\vvJл предложеннuж выгода, предполагаемые последствия,иные

_ сведения о лицах, имеющих отношение к данному ДелУ, и свидетеJUIх, еспи таковыеимеются;
- сведения об информировании органов прокуратуры или других государств9нньжоргаIIов об обращении в цеJUtх склонения к совершению коррупционньж правонарушений(при нали.rии);
- иные известные сведения, представляюtцие

существу;
- подпись уведомителя;

интерес для разбирательства по
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- дата составления уведомления.
работодатель рассматривает уведомление и передает его в структурное подр€вделение

или должностноп{)/ лицу, ответственному за противодействие коррупци, в организации, для
регистрацИи в журНале регисТрациИ и )лIета уведоN,{леНий о факТах обращения в цЪляхсклонения работников к совершению коррупционных правонарушений (о-.. - *й;б(прилоrкение к настоящему Положению) в день получения уведомления.Анонимные уведомления передаются в структурное подразделение илидолжностному Лицу, ответственном)/ за противодействие коррупции
в организации, для сведения.

Анонимные уведомления регистрируются в журнале, но
принимаются.

_ Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в течение пятнадцати
рабочих дней со дня регистрации уведомления.с целью организации проверки работодатель в течение трех рабочих дней создаетко\lиссию по проверке факта обращения в целях склонения рабоъника организации ксовершению коррупционных правонарушений (да_пее - комиссия).

персона-гtьный состав комиссии (предr едатель, заместитель председателя, члены исекретарь комиссии) назначается работодателем и утверждается лравовым актоморганизации.
в ходе проверки должны быть установлены:
- причины и условия, которые

к работнику организации с целью склонения
правонарушений;

- действия (бездействие) работника организации,
его пытаJтись склонить.

к рассмотрению не

способствова-гrи обращению лица
его к совершению коррупционньIх

к незаконному исполнению которьж

результаты проверки комиссия представляет работодателю в форме письменного
зак.lючения в трехдневный срок со дня окончания проверки,

В заключении указываются:
- состав комиссии;
- сроки проведения проверки;
- составитель уведомления И обстоятельства, послужившие основанием дляпроведения проверки;
- подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, послужившего

основанием для составления уведомления;
- причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях склонения

работника организации к совершениЮ коррупционньIх правонарушений.
В случае подтвержДения налИчия факта обращения в целях склонения работникаорганизации к совершению коррупционных правонарушений комиссией в заключениевыносятся рекомендации работодателю по применению мер по недопущению

коррупционного правонарушения.
работодателем принимается решение о передаче информации в органы прокуратуры.в случае если факт обращения в целях скпоrейи" работника организации ксовершению коррупционньж правонарушений не подтвердился, но в ходе проведенной

проверки вьu{вились признаки нарушений требований к служебному поведению либоконфликта интересов, материzlJIы, собранныь в ходе проверки, а также заключениенаправляются для рассмотрения на заседании общественного (наблюдательного,
попечительского) совета (при на_llичии) и принятия соответствующего решения, а такжепредставляютсЯ работодателЮ для приНятия решения о применении дисциплинарноговзыскания в течение двух рабочих дней после завершения проверки.


