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Общие сведения 

Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования 
«Спортивно-патриотический клуб «ВИТЯЗЬ», в дальнейшем именуемое 
Учреждением, является правопреемником Муниципального казенного 
учреждения дополнительного образования детей Невьянского городского 
округа детско-юношеского клуба физической подготовки «ВИТЯЗЬ», 

созданного в соответствии с постановлением администрации Невьянского 
городского округа от 03.07.2012 г. № 1741-п в целях осуществления 
полномочий органов местного самоуправления в сфере дополнительного 
образования детей и взрослых. 

Тип образовательной организации - организация дополнительного 
образования. Организационно-правовая форма - муниципальное учреждение. 
Тип муниципального учреждения - казенное. 

Учредителем Учреждения (далее - Учредитель) и собственником его 

имущества  (далее - Собственник) является Невьянский городской округ.  
Учреждение  возглавляет  директор Анатолий Валерьевич Шпаков.  
Место нахождения Учреждения – юридический и фактический адрес: 

624192, Свердловская область, г. Невьянск, ул. Ракетная, 21. 
Телефон: 8 (34356) 2 27 05. 
E-mail: club-vityaz@bk.ru. 

Официальный сайт МКУ СПК «ВИТЯЗЬ» в сети Интернет  www.club-

vityaz.uralschool.ru. 
Официальная группа в социальной сети Вконтакте http://vk.com/vityazngo. 

Образовательная деятельность, осуществляемая Учреждением, подлежит 
лицензированию в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации. Лицензия на образовательную деятельность: серия 66 
Л01  № 0005870, регистрационный номер 19140  от 22 ноября 2016 г. Срок 
действия: бессрочно. 

В соответствии с лицензией учреждением реализуются следующие 
подвиды дополнительного образования: дополнительное образование детей и  
взрослых. 

В МКУ СПК «ВИТЯЗЬ» организована образовательная деятельность по 
следующим дополнительным общеобразовательным общеразвивающим 
программам физкультурно-спортивной направленности: «Старт» 

(физкультурно-оздоровительные занятия для детей раннего возраста на основе 
игрового метода с элементами единоборств), «Самбо», «Рукопашный бой», 
«Старт. Киокусинкай» (физкультурно-оздоровительные занятия для детей 
раннего возраста на основе игрового метода с элементами киокусинкай), 

«Киокусинкай. Основная ступень». Ведется подготовка материальной базы для 
открытия групп по программе «Парашютный спорт».  

Основная цель деятельности Учреждения – осуществление 
образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 
программам. 

Иные цели деятельности: 
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1) удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в 
нравственном и интеллектуальном развитии, в занятиях физической культурой 
и спортом; 

2) формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, 
укрепление здоровья обучающихся; 

3) обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, 
военно-патриотического, трудового воспитания обучающихся; 

4) развитие и поддержка талантливых обучающихся, а также лиц, 
проявивших выдающиеся способности; 

5) профессиональная ориентация обучающихся; 
6) подготовка спортивного резерва и спортсменов высокого класса, в том 

числе из числа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-

инвалидов и инвалидов; 
7) социализация и адаптация обучающихся к жизни в обществе; 
8) формирование общей культуры обучающихся; 
9) удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов 

обучающихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, 
осуществляемых за пределами федеральных государственных образовательных 
стандартов и федеральных государственных требований. 

Основные виды деятельности: 
1) образовательная деятельность по дополнительным 

общеобразовательным программам, в том числе по адаптированным 
дополнительным общеобразовательным программам для обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидов; 

2) деятельность спортивных объектов (деятельность объектов по 
организации и проведению спортивных мероприятий на открытом воздухе или 
в помещении): залов для единоборств; площадок для занятий легкой атлетикой.  

Кроме основных видов деятельности для достижения целей, указанных в 
настоящем Уставе, Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности 
(работ, услуг): 

1) услуги в сфере отдыха и развлечений; 
2) организация отдыха и оздоровления детей; 
3) индивидуальные занятия с тренером (инструктором); 
4)прокат спортивного инвентаря;  
5)организацию и проведение спортивно-массовых мероприятий; 
6) в том числе  приносящую доход деятельность: 
 услуги в сфере отдыха и развлечений; 
 организация отдыха и оздоровления детей; 
 привлечение добровольных имущественных взносов и пожертвований; 
 сдачу в аренду помещений, имущества; 
 утилизацию списанного имущества; 
 сдачу металлолома, макулатуры и иного вторичного сырья; 
 индивидуальные занятия с тренером (инструктором); 
 прокат спортивного инвентаря;  
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 организацию и проведение спортивно-массовых мероприятий. 
Приведённый перечень является исчерпывающим. 
Платные услуги учреждением не оказываются. 
МКУ СПК «ВИТЯЗЬ» участвует в реализации целевой муниципальной 

программы «Развитие физической культуры, спорта и молодежной политики в 
Невьянском городском округе до 2021 года». В рамках этой программы 

реализуются мероприятия по организации предоставления дополнительного 
образования  в муниципальных организациях дополнительного образования 
спортивной направленности и развитию материально-технической базы 
муниципальных организаций.  

В соответствии с Приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 N 1324 
(ред. от 15.02.2017) "Об утверждении показателей деятельности 
образовательной организации, подлежащей самообследованию" показатели 
деятельности организации дополнительного образования, подлежащей 
самообследованию по МКУ СПК "ВИТЯЗЬ" представлены в Приложении к 
настоящему отчету.  

 

1. Организация деятельности 

Управление учреждением осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и Уставом и строится на основе 
сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.  

Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор. 

К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы осуществления 
текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, 
отнесённых федеральными законами или настоящим Уставом к компетенции 
Учредителя или иных органов управления Учреждением. Директор 
Учреждения назначается и освобождается от должности Учредителем.  

В Учреждении формируются обязательные коллегиальные органы 
управления, к которым относятся Общее собрание работников, Педагогический 
совет.  

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся по вопросам управления 
Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, 
затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в 
Учреждении создан Совет родителей. 

Учреждение организует работу в течение всего календарного года. 
Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября и заканчивается не позднее 
31 мая.  

Учебно-тренировочные занятия в отделениях по видам спорта проводятся 
в соответствии с годовым учебным планом, рассчитанным на 36 недель учебно-

тренировочных занятий непосредственно в условиях Учреждения и 
дополнительно 3 недели - в условиях  оздоровительного  лагеря спортивного  
профиля и (или) по индивидуальным планам учащихся на период их активного 
отдыха.  
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Учреждение работает в режиме 6-тидневной рабочей недели. Расписание 
занятий составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и 
отдыха учащихся администрацией Учреждения по представлению тренеров-

преподавателей с учетом пожеланий учащихся, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних учащихся и возрастных особенностей 
учащихся. Начало занятий в Учреждении - не ранее 08.00 ч, а их окончание - не 
позднее 20.00 ч.; для учащихся в возрасте 16-18 лет – не позднее 21.00 ч. 

В связи с пандемией новой короновирусной инфекции вызванной 2019-

nCoV реализация всех образовательных программ МКУ СПК "ВИТЯЗЬ" была 
переведена на заочную форму с примененияем дистанционных 
образовательных технологий и электронного обучения, позволяющих 
обеспечивать взаимодействие обучающихся и преподавателей опосредованно 
(на расстроянии) на период с 06 апреля по 31 августа 2020 года  и с 09 ноября 

2020года по 08 февраля 2021 года.  
Тренерами-преподавателями разрабатывались календарные планы по 

дистанционному обучению на каждую группу. Консультации проводились 
ежедневно по запросу обучающихся в дистанционной форме через 
мессенджеры WhatsApp или в социальной сети ВКонтакте. Таким образом 
удалось обеспечить реализацию образовательных программ в полном объеме. 

Комплектование МКУ СПК «ВИТЯЗЬ» на новый учебный год 
производится с 01 августа текущего года до момента заполнения свободных 
мест, но не позднее 15 сентября текущего года. Дополнительный набор 
производится в течение года при наличии свободных мест.  

Прием в МКУ СПК "ВИТЯЗЬ" на обучение по образовательным 
программам осуществляется по письменному заявлению родителей и (или) 
законных представителей детей, не достигших 14 летнего возраста или личного 
заявления ребенка, достигшего 14 летнего возраста. Кроме того, в связи с 
внедрением системы персонифицированного финансирования дополнительного 
образования (ПФДО), заявитель предоставляет сведения о номере сертификата 
дополнительного образования. 

В Учреждение принимаются дети в возрасте от 5 до 17 лет. Допускается 
дальнейшее обучение лиц старше 17 лет. Учащиеся, успешно проходящие 
спортивную подготовку и выполняющие минимальные требования программы, 
до окончания освоения данной программы на соответствующем этапе 
спортивной подготовки не могут быть отчислены из Учреждения по 
возрастному критерию. 

В МКУ СПК «ВИТЯЗЬ» культивируется 3 вида спорта: самбо, 

рукопашный бой, киокусинкай. Эти виды спорта являются достаточно 
популярными среди детей и их родителей в городском округе, а также 
разработана программа для детей дошкольного и младшего школьного возраста 
«Старт», имеющая подготовительную функцию к дальнейшему освоению 
программ по видам спорта. 

На 31 декабря 2020 года количество обучающихся составляет 462 

человека. Всего на отделениях 29 групп, из них: 
- 5 групп на отделении самбо (95 человека); 
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- 7 групп на отделении  киокусинкай (99 человека); 

- 6 групп на отделении рукопашного боя (95 человек); 
- 10 групп на  отделении «Старт»: физкультурно-оздоровительные 

занятия для детей раннего возраста с элементами единоборств) (147 человек); 

- 1 группа «Старт. Киокусинкай»: физкультурно-оздоровительные 
занятия для детей раннего возраста с элементами киокусинкай) (26 человек). 
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 Практически весь 2020 г. учащиеся находились на дистанционном 
обучении в связи с эпидемиологической ситуацией в стране. Благодаря 
активной работе тренеров-преподавателей в режиме онлайн с родителями и 
учащимися, стабильность контингента по-прежнему на высоком уровне. 

По состоянию на 2020 год на учете в ПДН МО МВД России 
«Невьянский» и в ТКДНиЗП не состоит ни один из учащихся МКУ СПК 
«ВИТЯЗЬ».  

Возрастной состав занимающихся 

 
 2019-2020 уч. г. 2020-2021 уч.г. 

возраст всего девушки всего девушки 

5-9 лет 178 23 173 35 

10 – 14 лет 160 30 161 26 

15-18 лет 117 11 128 12 

ВСЕГО 455 64 462 73 

К сожалению, значительная удаленность от центра города и малая 
площадь здания клуба не позволяют обеспечить комфортное пребывание в 
клубе всех желающих. В связи с этим, заключены договоры о сотрудничестве в 
области дополнительного образования с общеобразовательными школами 
Невьянского городского округа. Тренеры-преподаватели МКУ СПК «ВИТЯЗЬ» 
по утвержденному расписанию проводят занятия на площадках этих школ. 
Достигнутые договорённости с руководителями образовательных учреждений 
округа позволили расширить круг детей, вовлеченных в систематические 
занятия спортом.  

Адреса спортивных залов МАОУ СОШ №2, МБОУ СОШ №3, МБОУ 
СОШ с. Быньги, МБОУ СОШ с. Аятское внесены в лицензию МКУ СПК 
"ВИТЯЗЬ" на образовательную деятельность.  

Окончен ремонт помещений на первом этаже здания по ул. К. 
Маркса, д. 21. Ориентировочно в сентябре 2021 года после установки системы 
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пожарной сигнализации, получения разрешений надзорных органов и лицензии 
на право ведения образовательной деятельности по указанному адресу, 
планируется введение в эксплуатацию спортивного зала на первом этаже 
здания, что позволит разгрузить спортивные залы общеобразовательных школ.  

Наше образовательное учреждение открыто к сотрудничеству и 
заключению партнерских отношений. Помимо муниципальных школ ведется 
активная совместная работа с военкоматом, ВДПО, отделением МВД, 
областной Федерацией самбо, Федерацией комплексного единоборства 

Свердловской области, Областной Федерацией рукопашного боя и 
универсального боя, общественными организациями, участвуем в 
мероприятиях, организуемых Региональным центром патриотического 
воспитания. 

Успешно реализуются ожидаемые результаты деятельности МКУ СПК 

«ВИТЯЗЬ» в плановом периоде. Наблюдается положительная динамика по 
показателям: 

- улучшение физического состояния обучающихся; 
- снижение показателей асоциального поведения среди детей и 

подростков; 
- увеличение количества, разнообразия и улучшения качества 

образовательных, физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых услуг, 
оказываемых подрастающему поколению; 

- успешное выступление обучающихся на спортивных соревнованиях; 
- положительная динамика роста патриотизма среди подрастающего 

поколения в Невьянском городском округе. 
 

3.Кадровое обеспечение 

В учреждении работает сплоченный профессионально компетентный 
состав педагогов, в котором каждый несёт ответственность за решение 
поставленных перед коллективом задач. 

Учреждение возглавляет директор, в штате имеется заместитель 
директора по общим вопросам (1 ставка), бухгалтер (1 ставка), заведующий 
хозяйством (1 ставка), педагогические работники: инструктор-методист (2 

ставки), тренер-преподаватель (9 ставок), рабочие (6 ставок). Вакантны 12 

часов педагогической нагрузки тренера-преподавателя (планируется принять на 
работу тренера-преподавателя по парашютному спорту). 

 
№ Показатели 2015 2016 2017 2018 2019 220 

1.  Количество обучающихся  
(6 – 18 лет)  

406 470 499 520 450 

 

462 

2.  Укомплектованность 
кадрами     (всего) 
Из них: 

14,67 16 17 18 18,5 19 

3.  - руководители 2 2 2 2 2 2 

4.  - специалисты 1 1 1 2 2 2 

5.  -педагоги 7,67 7 8 8 8,5 10,5 

6.  - рабочие 4 6 6 6 6 6 
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7.  Количество аттестованных 
педагогических 
работников (нарастающим 
итогом) 

5 7 6 7 7 7 

 

Учебно-тренировочный процесс осуществляют 9 тренеров-

преподавателей (в том числе один в порядке внутреннего совмещения 
должностей – директор и тренер-преподаватель по рукопашному бою и один – 

внешний совместитель) и 2 инструктора-методиста. 

На отделении самбо работает 3 тренера-преподавателя. 
На отделении киокусинкай  – 2 тренера-преподавателя.  
На отделении рукопашного боя  – 4 тренера-преподавателя. 
На отделении «Старт» - работают те же педагогические работники.  
Высшее образование имеют 9 педагогов,  начальное профессиональное – 

1 педагог. 

Высшую квалификационную категорию имеют  3 тренера-преподавателя 

(включая директора).  
Первую квалификационную категорию имеют 5 педагогических 

работников. 
В 2020 году дополнительные профессиональные образовательные 

программы повышения квалификации прошли два педагогических работника 

(инструктор-методист и тренер-преподаватель) за счет собственных средств.  
В 2020 году директор МКУ СПК «ВИТЯЗЬ» был награжден Почетной 

грамотой Законодательного собрания Свердловской области за многолетний 
труд в области патриотического воспитания молодежи. 

Так как штат сотрудников МКУ СПК "ВИТЯЗЬ весьма мал, то нет 
возможности делегировать отдельные функции, как следствие, руководящие 
работники вынуждены выполнять работу, не соответствующую 
квалификационным характеристикам по занимаемым должностям, в том числе: 
текущее делопроизводство, ведение кадрового учета, ведение официального 
сайта образовательного учреждения, документационное и фактическое 
обеспечение охраны труда, пожарной безопасности, антитеррористической  
безопасности, обеспечение работы и документооборота различных комиссий 
(аттестационная, антитеррористическая, антикоррупционная, комиссия по 
выявлению экстремистской литературы, комиссия по исследованию 
спортивного инвентаря и оборудования и др.), вплоть до собственноручного 
осуществления мелких ремонтных работ, так как в штате нет ставки 
разнорабочего, а также иные работы, не предусмотренные должностными 
обязанностями, но необходимые в связи с обязательными требованиями 
законодательства и контрольно-надзорных органов.  

Необходимо расширять штат сотрудников: вводить должности 
заместителя директора по административно-хозяйственной части, главного 
бухгалтера, специалиста в области госзакупок, рабочего по комплексному 
обслуживанию зданий и сооружений, медицинского работника.  
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4.Финансирование и материально-техническое обеспечение 

Финансирование деятельности МКУ СПК «ВИТЯЗЬ» осуществляется за 
счет бюджета Невьянского городского округа. 

Показатели 2016 2017 2018 2019 2020 

Выделенные ЛБО. 
Бюджет на год 
(руб.) 

6945740 10221230 10672142 14531406 14365162,20 

 
№ Объект Адрес Форма 

собственности  
Назначение 

1.  Здание  
(361, 9 кв.м) 

Ул. Ракетная, 21 Оперативное 
управление 

1 спортивный зал с борцовским 
ковром (121,1 кв.м), тренажерный 
зал (59,1 кв.м) 

2.  Участок 

(3570 кв.м) 
Ул. Ракетная, 21 Оперативное 

управление 

Спортивная площадка: полоса 
препятствий и гимнастический 
городок 

3.  Участок  
(1000 кв.м) 
 

восточнее 
земельного 
участка №7 по 
улице Северная 

Оперативное 
управление 

Планируется установка 
хоккейного корта 

4.  Здание  
(1 253,3 кв.м) 

Ул. К. Маркса, 21 Оперативное 
управление 

Ведется капитальный ремонт. 
Планируется приспособление под 
здание ДЮСШ единоборств (с 4 
залами для занятий). 

 

 Финансирование на 2020 год: 
- Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений – 8 445 тыс.руб. 
- Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд – 2 378 тыс.руб. 
- Уплата налогов, сборов и иных платежей – 181 тыс.руб. 
- Капитальный ремонт, текущий и (или) развитие материально-технической 

базы муниципальных организаций дополнительного образования – 3 300 

тыс.руб. 
Итого по муниципальной программе «Развитие физической культуры, 

спорта и молодежной политики в Невьянском городском округе до 2021 года» - 
14 304 тыс.руб. 
- Организация отдыха детей в каникулярное время – 61 тыс.руб. 

В рамках капитального ремонта здания по адресу: г. Невьянск, ул. 
К. Маркса 21, с целью размещения клуба единоборств, были произведены 
следующие ремонтные работы: 

- Ремонтно-строительные работы в рамках капитального ремонта в здании по 
адресу: г. Невьянск, ул. К.Маркса 21 на сумму 474425 рублей; 

- Электромонтажные и сантехнические работы 1 этажа в рамках капитального 
ремонта здания по адресу: г. Невьянск, ул. К.Маркса 21 на общую сумму 
321990 рублей; 
- Ремонт детских раздевалок 1 этажа в рамках капитального ремонта здания по 
адресу: г. Невьянск, ул. К.Маркса 21 на сумму 599526 рублей; 
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- Реконструкция помещений и устройство покрытия пола первого этажа в 
здании по адресу: г. Невьянск, ул. К.Маркса 21 на сумму 1075498,50 рублей – 

электронный аукцион; 
- Выполнен строительный контроль за ходом выполнения работ по контракту, 
заключенному по результату электронного аукциона (договор с ООО "Профи" 
сумма договора 130 000 рублей); 
- Капитальный ремонт отвода ливневых вод в здании МКУ СПК «ВИТЯЗЬ» на 
сумму 163657 рублей; 
- Разработана проектно-сметная документация на капитальный ремонт 2 этажа 
в здании по адресу: г. Невьянск, ул. К. Маркса, 21 на сумму 500000 рублей. 

Также за 2020 год была установлена система автоматической пожарной 
сигнализации и система оповещения и управления эвакуацией при 
чрезвычайных ситуациях клуба "Витязь" в здании на ул. Ракетная,21, расходы 
составили 130 550,00 рублей. 

 

Улучшение материально-технической базы: 
В 2020 году приобретены:  

- офисный стол (6 444,00 рублей); 
- мотокоса (триммер) (14 990,00 рублей); 
- облучатели-рециркуляторы (167 400,00 рублей); 
- локтевые дозаторы (6 600,00 рублей); 
- инфракрасный лобный бесконтактный цифровой термометр (3 100,00 рублей); 
- баннер на фасад 8500*3000 мм (21 825,00 рублей); 
- вешалки в гардероб (37 200,00 рублей); 
- скамейки (10 300,00 рублей); 
- костюмы «Патриот» (16 000,00 рублей); 
- кимоно для занятий спортом (41 800,00 рублей). 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

В 
соответствии с указами Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года 
№ 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной 
политики», от 07 мая 2012 года № 599 «О мерах по реализации 
государственной политики в области образования и науки» принимаются меры 
по поэтапному повышению заработной платы педагогических работников 

Развитие материально-технической базы 

2019 г. 2020 г. 
193690,00 325659,00 

Расходы, связанные с поездками на соревнования 

год 2019 г. 2020 г. 
Питание, проживание детей 54 288,00 16 440,00 

Суточные, проживание тренеров 10 813,98 3 860,00 

транспортные расходы 110 000,00 65 000,00 

ВСЕГО:  175 101,98 85 300,00 
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образовательных учреждений дополнительного образования детей до размера 
средней заработной платы учителей в Свердловской области. Установленные 
показатели достигаются учреждением в полной мере.  

 
№ Показатели 2018 2019 2020 

1.  Среднесписочная численность работников 16,19 16,47 17,51 

2.  Средняя заработная плата по учреждению 25928,39 29025,40 30304,27 

3.   Среднесписочная численность 
педагогических работников 

7,02 7,37 8,51 

4.  Средняя заработная плата педагогических 
работников 

34074,54 37619,22 37348,54 

Во исполнение социально-экономической политики государства по 
поддержке педагогических работников учреждений дополнительного 
образования детей, средняя заработная плата педагогов в МКУ СПК «ВИТЯЗЬ» 
доведена до установленных целевых показателей. 

 

5. Содержание образовательной деятельности 

Учебно-тренировочный процесс реализуется в соответствии с  

образовательной программой  МКУ СПК "ВИТЯЗЬ", разработанной  на 2016 – 

2020 гг. Образовательная программа МКУ СПК «ВИТЯЗЬ» — это объединение 
физкультурно-спортивной подготовки и военно-патриотического воспитания. 

Организация и основные характеристики образовательного процесса в 
Учреждении регламентируются законом «Об образовании в Российской 
Федерации», законом «Об образовании в Свердловской области», Приказами 
Минобрнауки РФ, Приказами Минспорта России, СанПиН, Уставом 
Учреждения, а также другими нормативно-правовыми документами. 

Процесс обучения в Учреждении представляет собой специально 
организованную деятельность педагогов и учащихся, направленную на 
развитие личности, её образование, воспитание. 

Образовательный процесс осуществляется в соответствии с учебным 
планом, дополнительными общеобразовательными общеразививающими 
программами физкультурно-спортивной направленности и расписанием 
занятий, разрабатываемыми и утвержденными Учреждением самостоятельно.  

В соответствии с классификацией этапов и периодов подготовки в 
Учреждении реализуется обучение только на спортивно-оздоровительном этапе 
(весь период обучения для дополнительных общеразвивающих программ в 
области физической культуры и спорта). 

Образовательный процесс включает в себя теоретическое и практическое 
обучение, воспитательную работу с учащимися. Занятия в объединениях могут 
проводиться по группам, индивидуально или всем составом объединения. 

Спортивные занятия строятся в соответствии с общими 
закономерностями построения занятий по физическому воспитанию. Их 
эффективность в значительной степени зависит от рациональной организации, 
обеспечивающей должную плотность занятий, выбора оптимальной дозировки 
нагрузки, учета индивидуальных особенностей. 

Основными формами учебно-тренировочных занятий являются: 
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теоретические занятия, просмотр учебных фильмов, групповые тренировочные 
занятия, тренировочные занятия по индивидуальным планам, участие в 
спортивных соревнованиях, занятия в спортивно-оздоровительном лагере и 
участие в учебно-тренировочных сборах. 

Расписание занятий составляется для создания наиболее благоприятного 
режима труда и отдыха учащихся администрацией Учреждения, по 
представлению тренеров-преподавателей с учетом пожеланий учащихся, 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся и 
возрастных особенностей учащихся. 

Продолжительность  занятий: для учащихся 6-7 лет – 1 занятие по 35 
мин., для учащихся 8 - 9 лет – 1 занятие  по 45 мин.  Для остальных учащихся - 
2 занятия по 45 мин. 

Наполняемость учебных групп и объем учебно-тренировочной нагрузки 
устанавливается с учетом направленности образовательной программы, вида 
деятельности, уровня подготовленности, года обучения, возраста учащихся, 
наличием условий  и определяется санитарными нормами. 

Планируемые результаты реализации образовательной программы МКУ 
СПК «ВИТЯЗЬ»: 

- положительная динамика уровня подготовленности в технике и тактике 
в соответствии с индивидуальными особенностями; 

- динамика прироста индивидуальных показателей развития физических 
качеств учащихся, укрепление здоровья; 

- освоение учащимися системы знаний в области физической культуры и 
спорта, физиологии, биомеханики, гигиены; 

- устойчивость интереса, мотивации к занятиям избранным видом спорта 
и к здоровому образу жизни; 

- сформированность нравственных, морально-волевых качеств личности, 
убеждений, взглядов, идеалов. 

Обучение детей ведётся в соответствии с дополнительными 
общеобразовательными общеразвивающими программами физкультурно-

спортивной направленности, которые ориентированы на физическое 
воспитание личности, выявление одаренных детей, получение ими начальных 
знаний о физической культуре и спорте. 

Утверждены дополнительные общеобразовательные общеразвивающие 
программы  тренеров-преподавателей по видам спорта и отделениям:  

 

Отделение Название программы 

1. Самбо (дети с 10 лет) дополнительная общеобразовательная 
общеразвивающая программа 
физкультурно-спортивной 
направленности «Самбо»); 

2. Киокусинкай (дети с 10 лет) дополнительная общеобразовательная 
общеразвивающая программа 
физкультурно-спортивной 
направленности «Киокусинкай. 
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Основная ступень» 

3. Рукопашный бой (дети с 10 лет) дополнительная общеобразовательная 
общеразвивающая программа 
физкультурно-спортивной 
направленности  «Рукопашный бой» 

4. «Старт» (дети с 5 до 9 лет) 

дополнительная общеобразовательная 
общеразвивающая программа 
физкультурно-спортивной 

направленности «Старт» 
(физкультурно-оздоровительные 
занятия с детьми раннего возраста на 
основе игрового метода с элементами 
единоборств) 
дополнительная общеобразовательная 
общеразвивающая программа 
физкультурно-спортивной 
направленности «Старт. Киокусинкай» 
(физкультурно-оздоровительные 
занятия с детьми раннего возраста на 
основе игрового метода с элементами 
киокусинкай) 

 

Образовательные программы, реализуемые в Учреждении, в соответствии 
с учебным планом, разрабатываются тренерами-преподавателями на основе 
примерных, типовых программ по видам спорта, рекомендованным 
Федеральным агентством по физической культуре и спорту, министерством 
образования Российской Федерации с учетом федеральных стандартов 
спортивной подготовки по видам спорта.  

Банк образовательных программ систематически обновляется и 
пополняется. Образовательные программы разработаны педагогами в 
соответствии с требованиями Федерального закона «Об образовании в 
Российской Федерации», в котором  образовательная программа определяется 
как комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, 
планируемые результаты), организационно-педагогических условий и в 
случаях, предусмотренных федеральным законом, форм аттестации, который 
представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих 
программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных 
компонентов, а также оценочных и методических материалов. Все программы 
содержат пояснительную записку, в которой отражены ее отличительные 
особенности, возраст учащихся, участвующих в реализации данной программы, 
сроки реализации, формы и  режим занятий, ожидаемые результаты, формы 
контроля и подведения итогов. 

Реализуемые программы предполагают достижение комплексного 
результата: предметного (знания, умения, навыки по конкретному виду 
деятельности) и личностного (определённые свойства личности, позволяющие 
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ребёнку достигать запланированных рубежей, успешно взаимодействовать в 
социуме). 

Учебный план отражает образовательную деятельность, основанную на 
социальном заказе детей и родителей, учитывающую интересы и 
индивидуальные особенности детей. В учебном плане учтена недопустимость 
перегрузок учащихся, а также особенности развития детей разного возраста, 
принцип непрерывного образования. Занятия проводятся в специально 
оборудованных помещениях, согласно расписанию.  

Учащиеся клуба «ВИТЯЗЬ» принимают самое активное участие в 
программе развития физической культуры и спорта в Невьянском городском 
округе. МКУ СПК "ВИТЯЗЬ" систематически организует проведение 
спортивных мероприятий и соревнований, как между воспитанниками клуба, 
так и проведение общегородских, районных и областных мероприятий и 
открытых турниров с привлечением спортсменов других городов Свердловской 
области. 

Одно из важнейших направлений МКУ СПК "ВИТЯЗЬ" - укрепление 
здоровья и оздоровление детей, пропаганда здорового образа жизни. В 2020 

году в связи со сложной эпидемиологической обстановкой в стране, 
практически все, запланированные мероприятия были отменены. 

За 2020 год спортсменам МКУ СПК «ВИТЯЗЬ» удалось принять участие 
в 19 выездных соревнованиях. Из них наиболее значимые:  

- Первенство Уральского федерального округа по универсальному бою,  
г. Нижний Тагил; 

- Первенство Уральского федерального округа по Киокусинкай,               
Екатеринбург; 

- Международные соревнования «Russian Open Junior Cup 2020»          

Москва; 
- Всероссийские соревнования по универсальному бою, г. Тверь. 
Спортсмены МКУ СПК "ВИТЯЗЬ" принимают активное участие в 

районных, областных, всероссийских соревнованиях. Тренерами-

преподавателями подготовлены победители и призеры соревнований 
различных уровней. За 2020 год учащиеся МКУ СПК «ВИТЯЗЬ» получили  
дипломов за 1 место – 33 шт., за 2 место- 26 шт., за 3 место – 17 шт.  

Соревновательная практика является важной составляющей учебно-

тренировочного процесса в любом спортивном учреждении. Факт участия в 
соревнованиях для детей и их родителей является важнейшим критерием, 
целью и стимулом занятий в клубе, победы наших спортсменов говорят о 
качестве образования, формируют статус учреждения и, в том числе, 
городского округа. 

Ниже представлена сравнительная таблица, в которой наглядно видно 
снижение общего количества соревнований в связи с эпидемиологической 
обстановкой: 

 

 
Уровень соревнований 2018 год 2019 год 2020 
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Международные - - 2 6 1 1 

Всероссийские 1 - 2 3 2 7 

Зональные (УРФО) 4 4 2 9 2 7 

Территориальные (область,город) 7 15 17 39 14 37 

На уровне ОУ 21 117 11 150 2 24 

Итого 33 136 34 207 21 76 

Большое внимание уделяется подготовке спортсменов высокой 
квалификации. С этой целью постоянно повышается качество учебно-

тренировочного процесса, ведется надлежащий контроль за подготовкой и 
проведением учебно-тренировочных занятий, дозировкой физической нагрузки 
на занятиях. 

За 2020 год подготовлено спортсменов-разрядников:  
 

Вид спорта Киокусинкай Универсальный бой 

Разряды 

Юношеский Спортивный Юношеский Спортивный 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 

Количество 
разрядников 

  
1 

 
1  

     
2 

Сравнительная таблица количества присвоенных разрядов за 
2018,2019,2020 года представлена ниже: 

В соответствии с Положением о присвоении спортивных разрядов в 
Невьянском городском округе от 22.06.2017 №1231-п, разряды присваиваются 
сроком на 2 года, по истечению данного срока разряд должен быть либо 
подтвержден, либо присвоены разряды выше. Ввиду снижения общего 
количества соревнований в 2020 году значительно снижается количество 
присвоенных разрядов.   

6. Воспитательная работа  
Одним из приоритетных направлений воспитания юных спортсменов в 

МКУ СПК "ВИТЯЗЬ" является патриотическое воспитание.  
Задачи воспитательной работы - воспитание здоровых спортсменов, 

формирование у спортсменов понимания о вреде пагубных привычек и о 
положительном влиянии спорта и здорового образа жизни, научить детей 

Разряд, звание 2018 год 2019 год 2020 год 

МСМК - – - 

МС - – - 

КМС - – - 

1 спортивный разряд 1 - 2 

2 спортивный разряд 2 2 1 

3 спортивный разряд 1 - - 

Юношеские 8 9 1 

Итого 12 11 4 



16 

правильно и разумно пользоваться полученными навыками и умениями на 
тренировочных занятиях в повседневной жизни. 

Практически весь 2020 год учащиеся находились на дистанционном 
обучении, в связи с этим в рамках воспитательной работы тренерами-

преподавателями в режиме онлайн были проведены следующие мероприятия: 
- Участие во Всероссийской акции «Бессмертный полк»; 
- Участие во Всероссийской акции «Окна Победы»; 
- Участие во Всероссийской акции «Эстафета Победы», посвященная 75-

летию Победы ВОВ; 

- Воспитательные беседы на темы: «ЗОЖ», «О применении приемов 
каратэ вне зала», «В дружбе сила», «Несовместимость спорта и вредных 
привычек».  

В ноябре 2020 года МКУ СПК «ВИТЯЗЬ» впервые принял участие в 
поэтическом вечере, посвященном 75-летию Победы ВОВ. Сотрудники и 
учащиеся читали стихи и пели песни на тему данного мероприятия, не 
обошлось и без показательных выступлений учащихся под живое исполнение 
песни директором МКУ СПК «ВИТЯЗЬ». 

В декабре 2020 года в заочном формате прошли два смотра-конкурса 
военно-патриотических клубов, действующих на территории Свердловской 
области и региональный этап Всероссийского конкурса профессионального 
мастерства среди руководителей и участников военно-патриотических клубов 
(объединений) «Делай, как я!». Среди руководителей, инструкторов, и 
педагогов военно-патриотических клубов и объединений третье место занял 
директор МКУ СПК «ВИТЯЗЬ», второе место у тренера-преподавателя нашего 
учреждения. В номинации «Лучший воспитанник военно-патриотического 
клуба, объединения» второе место у учащегося МКУ СПК «ВИТЯЗЬ».  

Итоги спортивных и воспитательных мероприятий освещались на 
информационных стендах клуба, в местных газетах «Звезда» и «Твой 
континент», на официальном сайте МКУ СПК «ВИТЯЗЬ» и официальной 
странице ВКонтакте. 

7. Ожидаемые результаты деятельности МКУ СПК«ВИТЯЗЬ» 

- успешное выступление обучающихся на спортивных соревнованиях; 
- профессиональная ориентация и предпрофессиональная подготовка юных 
спортсменов; 
- рост количества спортсменов, выполнивших норматив юношеских и 
спортивных разрядов; 
- увеличение доли обучающихся, систематически занимающихся физической 
культурой и спортом; 
-  улучшения физического состояния обучающихся; 
- снижение показателей асоциального поведения среди детей и подростков; 
- положительная динамика роста патриотизма среди подрастающего поколения 
в Невьянском городском округе. 
 

8. Перспективные задачи но развитию Учреждения 

1. Смена типа учреждения с казенного на бюджетное.  
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2. Ремонт переданного в оперативное управление МКУ СПК "ВИТЯЗЬ" 
здания по адресу ул. К. Марска, 21 с целью скорейшего решения проблемы с 
нехваткой площадей для осуществления образовательного процесса.  

3. Увеличение количества, разнообразия и улучшения качества 
образовательных, физкультурно-оздоровительных и спортивномассовых услуг, 
оказываемых подрастающему поколению - открытие отделений тяжелой 
атлетики, комплексного единоборства. Эти виды спорта пользуется спросом у 
населения уже сейчас.  

4. Открытие отделения парашютного спорта. 
5. Включение в образовательную программу МКУ СПК "ВИТЯЗЬ" 

предпрофессиональных образовательных программ с учетом утвержденных 
Минспортом России особенностей реализации программ по видам спорта. 

6. Выполнение плана по приведению здания и территории учреждения в 
соответствие с требованиями надзорных органов (в здании ул. Ракетная, 21), а 
именно: 
- дооборудование спортивной площадки на территории учреждения  (беговая 
дорожка; баскетбольно-волейбольная площадка); 
- установка оставшейся части ограждения территории участка. 

7. Иные ремонтно-строительные работы в здании ул. Ракетная, 21: 

- оборудование стрелкового тира; 
- замена батарей (в санузле, тренажерном зале); 
- капитальный ремонт (оборудование) кабинета  на мансарде; 
- ремонт кабинета директора; 

- восстановление (асфальтирование) тротуара (после проведения земляных 
работ). 

8. Всестороннее развитие личности ребенка, способствующее его 
успешной адаптации в социуме, а именно: 
- проведение спортивно-оздоровительных, развлекательных мероприятий и 
праздников с совместным участием родителей и воспитанников; 
- создание ситуаций успеха в организации конкурсов, смотров 
самодеятельности, выставок, походов, экскурсий, чтобы дети могли проявить 
себя не только в спорте. 

9. Формирование методической базы военно-патриотического 
направления образовательной деятельности. 

10. Обеспечение психологической поддержки и подготовки к 
соревнованиям, к службе в армии, поведению в экстремальных ситуациях. 

11. Создание здоровьесберегающей среды, отвечающей требованиям 
охраны жизни, здоровья и труда учащихся и сотрудников. 
 

9. Заключение 

В активном взаимодействии сотрудников клуба и самих воспитанников  
складывается своеобразная молодежная спортивная субкультура, 
ориентированная на здоровый образ жизни. Каждый участник субкультуры - 

социально ответственная личность, способная эффективно реализовать свой 
потенциал не только в спортивных достижениях, но и в общественно-полезной 
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деятельности. 
Таким образом, в МКУ СПК «ВИТЯЗЬ» построена отвечающая целям 

деятельности учреждения эффективная организационно-управленческая 
структура, процесс работы учреждения отлажен. Намечены первоочередные 
задачи, от  успешного решения которых, зависит дальнейшее становление и 
развитие учреждения. Ведется постоянная работа по планированию, 
прогнозированию, контролю и оценке всех направлений деятельности.   
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Приложение  
 

Утверждены 

приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации 

от 10 декабря 2013 г. N 1324 

 

ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, 
ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

 

N п/п Показатели Единица 
измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 462 человека 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3 - 7 лет) 10 человек 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7 - 11 лет) 163 человека 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11 - 15 лет) 161  человек 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет) 128 человек 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по 
образовательным программам по договорам об 
оказании платных образовательных услуг 

0 человек 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, 
занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, 
секциях, клубах), в общей численности учащихся 

0 человек/% 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с 
применением дистанционных образовательных 
технологий, электронного обучения, в общей 
численности учащихся 

462 человека/100% 

в период 
ограничительных 

мер в связи с 
пандемией Covid-

2019 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по 
образовательным программам для детей с 
выдающимися способностями, в общей численности 
учащихся 

 0 человек/% 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по 
образовательным программам, направленным на работу 
с детьми с особыми потребностями в образовании, в 
общей численности учащихся, в том числе: 

0 человек/% 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 0 человек/% 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения 0 человек/% 
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родителей 

1.6.3 Дети-мигранты 0 человек/% 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 7 человек/1,5% 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 
занимающихся учебно-исследовательской, проектной 
деятельностью, в общей численности учащихся 

0 человек/% 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, 
принявших участие в массовых мероприятиях 
(конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в 
общей численности учащихся, в том числе: 

243человека/53 % 

1.8.1 На муниципальном уровне 35 человек/ 8% 

1.8.2 На региональном уровне 176 человек/38,1% 

1.8.3 На межрегиональном уровне 7 человек/ 1,5% 

1.8.4 На федеральном уровне 18 человека/3,9% 

1.8.5 На международном уровне 6 человек/1,3% 

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся - 
победителей и призеров массовых мероприятий 
(конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в 
общей численности учащихся, в том числе: 

81 человек/ 17,5% 

1.9.1 На муниципальном уровне 24 человека/ 5,2% 

1.9.2 На региональном уровне 41 человек/8,9 % 

1.9.3 На межрегиональном уровне 3 человека/0,7% 

1.9.4 На федеральном уровне 7 человек/1,5% 

1.9.5 На международном уровне 1человек/0,2% 

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, 
участвующих в образовательных и социальных 
проектах, в общей численности учащихся, в том числе: 

32 человека 6,9/% 

1.10.1 Муниципального уровня 32 человека 6,9/% 

1.10.2 Регионального уровня 0человек/% 

1.10.3 Межрегионального уровня 0человек/% 

1.10.4 Федерального уровня 0человек/% 

1.10.5 Международного уровня 0человек/% 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных 3 единицы 
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образовательной организацией, в том числе: 

1.11.1 На муниципальном уровне 3 единицы 

1.11.2 На региональном уровне 0единиц 

1.11.3 На межрегиональном уровне 0единиц 

1.11.4 На федеральном уровне 0единиц 

1.11.5 На международном уровне 0единиц 

1.12 Общая численность педагогических работников 10 человек 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование, в общей 
численности педагогических работников 

9 человек/ 90% 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование 
педагогической направленности (профиля), в общей 
численности педагогических работников 

8 человек/ 80% 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное 
образование, в общей численности педагогических 
работников 

1 человек/10% 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное 
образование педагогической направленности (профиля), 
в общей численности педагогических работников 

0 человек/0% 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации 
присвоена квалификационная категория, в общей 
численности педагогических работников, в том числе: 

7 человек/ 70% 

1.17.1 Высшая 2 человека/20% 

1.17.2 Первая 5 человек/50% 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических 
работников, педагогический стаж работы которых 
составляет: 

человек/% 

1.18.1 До 5 лет 1 человек/10% 

1.18.2 Свыше 30 лет 0 человек/% 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических 
работников в возрасте до 30 лет 

4 человека /40% 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических 0 человек/% 
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работников в общей численности педагогических 
работников в возрасте от 55 лет 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических 
и административно-хозяйственных работников, 
прошедших за последние 5 лет повышение 
квалификации/профессиональную переподготовку по 
профилю педагогической деятельности или иной 
осуществляемой в образовательной организации 
деятельности, в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников 

7 человек/70 % 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, 
обеспечивающих методическую деятельность 
образовательной организации, в общей численности 
сотрудников образовательной организации 

1 человек/5,5% 

1.23 Количество публикаций, подготовленных 
педагогическими работниками образовательной 
организации: 

 

1.23.1 За 3 года 0 единиц 

1.23.2 За отчетный период 0 единиц 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования 
системы психолого-педагогической поддержки 
одаренных детей, иных групп детей, требующих 
повышенного педагогического внимания 

нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного 
учащегося 

0 единиц 

2.2 Количество помещений для осуществления 
образовательной деятельности, в том числе: 

6 единиц 

2.2.1 Учебный класс 0 единиц 

2.2.2 Лаборатория 0 единиц 

2.2.3 Мастерская 0 единиц 

2.2.4 Танцевальный класс 0 единиц 

2.2.5 Спортивный зал 6 единиц 

2.2.6 Бассейн 0 единиц 

2.3 Количество помещений для организации досуговой 
деятельности учащихся, в том числе: 

0 единиц 

2.3.1 Актовый зал 0 единиц 

2.3.2 Концертный зал 0 единиц 
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2.3.3 Игровое помещение 0 единиц 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз 
отдыха 

нет 

2.5 Наличие в образовательной организации системы 
электронного документооборота 

нет 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных 
компьютерах или использования переносных 
компьютеров 

нет 

2.6.2 С медиатекой нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и 
распознавания текстов 

нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных 
в помещении библиотеки 

нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет 

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 
которым обеспечена возможность пользоваться 
широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в 
общей численности учащихся 

0 человек/% 
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