
УТВЕРЖДАЮ ,
Ди^Йи^БУ^ОПК «ВИТЯЗЬ»

. ЩА. В. Шпаков
17 декабрй‘^0^5г.

ПЛАН
мероприятий по противодействию коррупции в МБУ СПК «ВИТЯЗЬ» 

на 2026 - 2027 годы

1. Общие положения:

1.1. План работы по противодействию коррупции в МБУ СПК «ВИТЯЗЬ» на 2026 - 
2027 годы (далее - План) разработан на основании:
- Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
- Закона Свердловской области от 20.02.2009 г. № 02-03 «О противодействии коррупции в 
Свердловской области»;
- Распоряжении Минобрнауки России от 14.12.2021 № 475-р "Об утверждении программы по 
антикоррупционному просвещению населения на 2021 - 2024 годы";
-Указа Президента РФ от 16 августа 2021 г. № 478. «О Национальном плане противодействия 
коррупции на 2021-2024 годы»;
-Указа Президента от 02.04.2013 № 309 «О мерах по реализации отдельных положений 
Федерального закона «О противодействии коррупции»».

1.2. План определяет основные направления реализации антикоррупционной 
политики в МБУ СПК «ВИТЯЗЬ», систему и перечень программных мероприятий, 
направленных на противодействие коррупции в МБУ СПК "ВИТЯЗЬ".

2. Цели и задачи

2.1. Ведущие цели:
- недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в МБУ СПК 
«ВИТЯЗЬ»;
- обеспечение выполнения Плана в рамках компетенции администрации МБУ СПК 
"ВИТЯЗЬ";
- обеспечение защиты прав й законных интересов граждан от негативных процессов и 
явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности 
администрации МБУ СПК "ВИТЯЗЬ".

2.2. Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач:
- предупреждение коррупционных правонарушений;
- оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;
- формирование антикоррупционного сознания участников образовательного процесса;

обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных 
правонарушений;
- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых МБУ 
СПК "ВИТЯЗЬ" образовательных услуг;
- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности организации.

3. Ожидаемые результаты реализации Плана

- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых 
образовательных услуг;
- укрепление доверия граждан к деятельности администрации МБУ СПК "ВИТЯЗЬ".



МЕРОПРИЯТИЯ
по противодействию коррупции в МБУ СПК «ВИТЯЗЬ» 

на 2026 - 2027 годы

№ Вид деятельности Ответственный Сроки 
выполнения

1. Нормативное обеспечение противодействия коррупции

1.1
Разработка и/или корректировка плана 
мероприятий по противодействию коррупции в 
МБУ СПК «ВИТЯЗЬ» на последующий период

Директор, 
комиссия по 
противодействию 
коррупции

Декабрь 
(ежегодно)

1.2.

Ведение журнала регистрации и учёта 
уведомлений о фактах обращения в целях 
склонения работников к совершению 
коррупционных правонарушений.

Зам. директора по 
общим вопросам

По мере 
поступления 
обращений

1.3.
Подведение итогов выполнения плана по 
противодействию коррупции в учреждении за 
истекший год

Директор, 
комиссия по 
противодействию 
коррупции

Декабрь 
(ежегодно)

2. Правовое просвещение и повышение 
антикоррупционной компетентности работников

2.1
Рассмотрение вопросов исполнения 
законодательства о борьбе с коррупцией на 
общем собрании работников

Директор, 
зам. директора по 
общим вопросам

В течение 
всего периода

2.2.
Размещение на стендах информации об 
антикоррупционных мероприятиях и нормативной 
базы в сфере противодействия коррупции.

Директор В течение 
всего периода

2.3

Организация методической работы с 
педагогическими работниками по 
формированию антикоррупционных установок 
личности обучающихся

Директор, 
зам. директора по 
общим вопросам, 
инструктор- 
методист

В течение 
всего периода

3. Мероприятия по организации антикоррупционного образования 
и воспитания обучающихся

3.1 Обсуждение организации антикоррупционного 
образования на общем собрании работников

Зам. директора по 
общим вопросам, 
комиссия по 
противодействию 
коррупции

Сентябрь 
(ежегодно)

4. Организация взаимодействия с правоохранительными органами
4.1 Обмен информацией в рамках взаимодействия 

в объёме компетенции
Директор, 
зам. директора Постоянно

4.2.
Оказание содействия правоохранительным 
органам в проведении проверок информации 
по коррупционным правонарушениям

Комиссия по 
противодействию 
коррупции

По факту 
выявления

5. Организация взаимодействия с родителями и общественностью

5.1

Рассмотрение в соответствии с действующим 
законодательством обращений граждан, 
содержащих сведения о коррупции по 
вопросам, находящимся в компетенции

Директор, 
комиссия по 
противодействию 
коррупции

По мере 
поступления



администрации МБУ СПК «ВИТЯЗЬ»

5.2
Проведение опроса среди родителей по теме 
«Удовлетворённость родителей качеством 
образовательных услуг»

Тренеры- 
преподаватели

Май 
(ежегодно), 

по мере 
необходимости

5.3

Экспертиза жалоб и обращений граждан, 
поступающих через информационные каналы 
связи (электронная почта, сайт, телефон) на 
предмет установления фактов проявления 
коррупции должностными лицами МБУ СПК 
«ВИТЯЗЬ»

Комиссия по 
противодействию 
коррупции

По мере 
поступления

5.4 Обсуждение вопроса антикоррупционного 
образования на родительских собраниях

Инструктор- 
методист, 
тренеры- 
преподаватели

Октябрь 
(ежегодно)

6. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности 
учреждения в целях предупреждения коррупции

6.1
Осуществление контроля за целевым 
использованием бюджетных средств Директор, 

бухгалтер
В течение 

всего периода


